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зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательствсо стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
5. Сотрудники Учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т. п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на принимаемые ДОУ решения и т.д.
6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий, работники обязаны поставить в известность руководителя и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных мероприятии.
7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени Учреждения, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг,
8. Не допускается принимать подарки и т. п. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
9. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятийруководитель учреждения должен предварительно удостовериться, что предоставляемая Учреждению помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.
10. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
11. Данные Правила вступают в силу с момента утверждения руководителемучреждения и действуют до принятия нового.
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MMPABHJIA )
oGMeHa eJIOBBIMH MOJAPKAMH H 3HAKAMH [1€J10BOro rocrenpuumcrsa 8 MAOY
«derckuii cag Ne 62»

1. JlenoBele TONApKH, «KOPIOPATHBHOE» TOCTENPUUMCTBO M MPEICTABHTEIBCKHE MEPOIPHSTHS
JIOJKHBI PACcCMaTPUBATECS COTPYAHHKAMH TONBKO KaK WHCTPYMEHT /Ui YCTAaHOBIICHHMS M NOICPKAHHA
JIENIOBBIX OTHONIEHWH M Kak MpOSBICHHE OOIIENPUHATON BEHJIMBOCTH B IIPOLECCE peanu3aluy
00pa3oBaTebHOM AEATENHHOCTH.

2. Tlomapku, KoTopsle cOTpyAHKKH oT umern MJIOY «JleTckui can Ne 62» (nanee — YdpexIeHHE)
MOTYT IlepeJaBaTh APYTMM JIML@AM HIM IPHHMMATh OT HMEHH YUPEKICHHS B CBA3H CO CBOEH TPYHOBOH
NIESTENBHOCTBIO, a TAKKe PacXofbl Ha JAENOBOE TOCTENPHUMCTBO JIO/DKHBI COOTBETCTBOBATE CIICAYIOUIMM
KPHUTEPHSIM:

- GBITH NPSMO CBS3aHBI C YCTAaBHBIMA LEISAMH JEATENbHOCTH Vupexzaenus m60 C MaMATHBIMU
naTaMH, I06HIeaMH, oOLIeHAIMOHATLHBIMH IPa3JHHKaMH U T.IL.;

- GBITH Pa3yMHO 0GOCHOBAaHHBIMH, COPA3MEPHBIMH U HE ABJIATHCS PEAMETaMH POCKOLIH;

- He TpEACTaBIATh COGOM CKPHITOE BO3HArpaXICHHE 32 YCIYTY, neiictere MM Ge3leHCTBHE,
IIOMyYCTHTENECTBO MM IIOKPOBHTEIBCTBO, NMPEJOCTABICHHE NPaB MM NPHHATHE OTpe/IENeHHBIX PEIIEHUH
(06 okasanmM 06PA3OBATENBHBIX YCIIYT, B TOM YACIE ILIATHBIX, Pa3pellCHHH, COTIACOBAHMH M T. 1.) 160
IOTBITKY OKa3aTh BIUSHHE Ha TONydaTeNs C HHOH HE3aKOHHOM I HEITHYHOH LIEIIBIO;

- He CcO3/aBaTh PEMYTAIMOHHOTO DHCKA JUls YHPEXJICHHS, COTPYAHHKOB M HHBIX JIHI B Clly4yae
packpbIThs HHGOPMAIMK O COBEPUIEHHBIX MO/IAPKAX;

- He MPOTHBOPEYHTH NPHHIMIAM H TPeGOBAHHSIM AHTHKOPPYTLMOHHOM MOMTHKH YUPEXKICHHS, 1
JIPYTMM BHYTPEHHHM JOKyMEHTaM YUpekJICHHS, JIeHCTBYIOMEMY 3aKOHOJATENBCTBY M OGHICTPHHATHIM
HOpPMaMm MOPAITH X HPAaBCTBEHHOCTH.

3. PaGOTHHKH, TIPEICTABIISIS HHTEPECH Y UPEHKICHUS HIA IEeHCTBYS OT €r0 UMEHH, J0JDKHBI IOHUMATh
IpaHHUIB! JONMYCTHMOTO TOBENEHHA TpH oOMeHe [ENOBBIMH IOJapKaMH H OKa3aHWH JIEJIOBOIO

TOCTENIPUUMCTBA.
4. l'[onapxn, B TOM YHCJE€ B BHJE OKa3aHHs YCIyr, 3HaKOB ocoboro BHHUMaHUS H Y4JacTHd B

pa3Bi€KaTEIbHBIX H aHAJIOTHYHBIX MEPONPUATUAX HE JIOJDKHBI CTaBHUTh TIIPUHUMAOIIYIO CTOPOHYB




